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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям).  

1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка составляет 62ч., из которых 16ч. были взяты из 

вариативной части учебных циклов ООП 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 психологические основы деятельности коллектива  

З.2 психологические особенности личности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 организовывать работу коллектива и команды  

У.2 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

 

ПК 1.4.: Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций  

З.2 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной деятельности организации 

З.3 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета 

З.4 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре  

Результаты обучения (умения): 

У.1 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

У.2 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

  в том числе практическая подготовка 26 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе: 
 

  лекции 16 

  практические занятия 24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Содержание учебного материала Семестр Часов 

Практи 

ческая 

подго 

товка 

Формируемые 

компетенции 

Тема 1 Сущность, принципы и назначение управленческого учета 1 0 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие, содержание, цель и назначение управленческого 

учета. Принципы управленческого учета, его отличие от 

финансового учета. Характеристика информации 

бухгалтерского управленческого учета. Сущность, 

особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

6 1 0 
 

Тема 2 Классификация и поведение затрат 5 0 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Сущность и содержание понятий расходов, затрат, 

издержек и себестоимости в хозяйственной деятельности. 

Классификация затрат. Поведение затрат в зависимости от 

изменения объема деятельности организации. Сущность 

бухгалтерского управленческого учета для объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

6 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Выполнение практических работ:  

1. Особенности управленческого учета, его цель и задачи.  

2. Группировка затрат по классификационным признакам и 

оценка их поведения в зависимости от объема деятельности 

предприятия 

6 4 0 
 

Тема 3 Выбор и проектирование модели и системы учета и 

контроля затрат 
1 0 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Учет реальных, средних и нормативных затрат. 

Особенности модели учета полных затрат на основе 

сокращенной номенклатуры. Организационная и 

производственная структура управления, ее влияние на 

выбор системы учета и контроля затрат. Системы учета 

затрат: однокруговая (монистическая) и двухкруговая 

(дуалистическая). Сущность, особенности бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

6 1 0 
 

Тема 4 Учет и контроль затрат по видам 9 4 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 6 1 0 
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Оценка прямых материальных затрат. Количественно-

стоимостные методы учета прямых материальных затрат. 

Учет затрат труда и его оплаты. Учет калькуляционных и 

дискретных затрат. Сущность, особенности бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

Содержание практических занятий: 

1 
Выбор и проектирование модели и системы учета и 

контроля затрат 
6 2 2 

 

2 
Оценка и учет прямых материальных затрат  

Учет калькуляционных и дискретных затрат 
6 2 2 

 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

литературой. Написание рефератов по темам:  

1. Сущность, цели и задачи управленческого учѐта в 

современной организации.  

2. Роль и место управленческого учѐта в системе 

управления предприятием.  

3. Сравнительная характеристика финансового и 

управленческого учѐта: сходства и различия.  

4. Принципы и функции управленческого учѐта.  

5. Пользователи информации управленческого учѐта и их 

информационные потребности.  

6. Развитие управленческого учѐта в России и за рубежом: 

исторические и современные тенденции.  

7. Влияние внешней и внутренней среды на организацию 

управленческого учѐта на предприятии.  

8. Учѐтная политика предприятия в области 

управленческого учѐта. 

6 4 0 
 

Тема 5 Учет и исчисление затрат по местам формирования и 

центрам ответственности 
1 0 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Место затрат и центр ответственности, их понятие и 

классификация. Виды и критерии обособления в 

управленческом учете центров ответственности. Сущность, 

особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Организация учета затрат на производство по местам 

возникновения и центрам ответственности. Виды 

вспомогательных производств и хозяйств, их назначение. 

Методы учета и списания затрат вспомогательных 

производств и хозяйств 

6 1 0 
 

Тема 6 Учет и распределение затрат по объектам 

калькулирования 
7 4 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Назначение учета и распределение затрат по объектам 

калькулирования. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов. Сущность, принципы и роль 

калькулирования себестоимости в управлении 

производством. Виды и назначение калькуляций. Учет и 

распределение косвенных расходов по объектам 

калькулирования 

6 1 0 
 

Содержание практических занятий: 

1 
Распределение и учет затрат по местам формирования и 

центрам ответственности 
6 2 2 

 



8 

2 
Учет и распределение затрат по объектам 

калькулирования 
6 2 2 

 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

литературой. Оформление практических работ. 

6 2 0 
 

Тема 7 Методы калькулирования как базы ценообразования 2 0 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие метода калькулирования себестоимости и 

варианты калькуляционных расчетов. Классификация и 

выбор метода калькулирования себестоимости. Сущность, 

особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Характеристика попередельного метода калькулирования и 

его разновидностей. Область и особенности применения 

позаказного метода калькулирования 

6 2 0 
 

Тема 8 Системы нормативного учета и переменных затрат 14 8 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Общая характеристика и цели нормативного учета. Понятие 

стандарт-кост и его сущность. Сравнение системы 

нормативного учета и стандарт-кост. Сущность системы 

переменных затрат (директ-костинга). Сущность 

бухгалтерского управленческого учета для осуществления 

сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов Затраты, 

включаемые в себестоимость продукции в системе ―директ-

костинг‖ 

6 2 0 
 

Содержание практических занятий: 

1 

Учет затрат и калькулирование себестоимости 

продукции позаказным, попередельным и 

попроцессным методами 

6 4 4 
 

2 Учет затрат в системе стандарт-кост и директ-костинг 6 4 4 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

литературой. Оформление практических работ 

6 4 0 
 

Тема 9 Бюджетирование и система внутрихозяйственной 

отчетности 
2 0 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 
Цель, задачи и роль бюджетирования в различных областях 

управления. Понятие бюджета, принципы разработки, виды 

и основные функции. Цель и последовательность 

подготовки общего бюджета. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов Понятие внутрихозяйственной 

отчетности, цель ее составления и виды 

6 2 0 
 

Тема 10 Использование данных управленческого учета для 

анализа и обоснования решений на разных уровнях управления 
20 10 ОК 04., ПК 1.4. 

Содержание лекционного материала: 

1 

Понятие управленческого решения и требования к его 

принятию. Модели принятия управленческих решений 

на основе учетной информации. Маржинальный подход 

к подготовке информации для принятия 

управленческих решений в краткосрочном периоде 

6 2 0 
 

2 
Принятие решения управленческого характера и 

оказание помощи руководителям 
6 2 0 
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Содержание практических занятий: 

1 
Процедура составления главного бюджета 

производственного предприятия 
6 4 4 

 

2 

Информация управленческого учета для принятия 

краткосрочных управленческих решений и решений в 

области ценообразования 

6 4 4 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом и экономической 

литературой. Оформление практических работ.  

Написание рефератов по темам:  

1. Калькулирование себестоимости продукции: сущность и 

методы.  

2. Позаказный метод учѐта затрат и калькулирования 

себестоимости: сфера применения и особенности.  

3. Попроцессный метод учѐта затрат: преимущества и 

недостатки.  

4. Попередельный метод учѐта затрат и его использование 

на промышленных предприятиях.  

5. Система «директ-костинг»: принципы, преимущества и 

ограничения применения.  

6. Система «стандарт-кост»: нормативный метод учѐта 

затрат и контроля отклонений.  

7. ABC-калькулирование (Activity Based Costing): 

концепция и возможности внедрения в России.  

8. Сравнение методов учѐта полных и переменных затрат 

для принятия управленческих решений. 

6 4 0 
 

Консультация 6 2 0 
 

Дифференцированный зачет 6 2 2 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины необходимы следующие помещения:  

1. Б-7 Кабинет социально-гуманитарных дисциплин - учебная аудитория для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Учебная мебель на 36 посадочных мест: парта 4-х 

местная – 6 шт.; парта 2-х местная – 6 шт.; кафедра большая – 1 шт.; кафедра 

настольная – 1 шт.; стол преподавателя – 1 шт.; стул – 1 шт.; доска классная – 1 шт. 

Компьютерная техника: Ноутбук Asus x540l, 15.6, intel core i3 5005u 2.0 GHz, ОЗУ 

4Гб, SSD 512 Гб. Мультимедийная техника: экран Elite Screens M119WS1; 

проектор Epson EB-X18. 

4.2 Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. МойОфис - офисный пакет 

4.3 Информационное обеспечение обучения  

4.3.1 Основная литература  

1. Юсуфов, А. М. Основы управленческого учета : учебное пособие / А. М. Юсуфов, 

А. М. Мусаева, З. А. Оруджева. — Махачкала : ДагГАУ имени М.М.Джамбулатова, 

2022. — 212 с. — ISBN 978-5-00128-991-32. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/293744 

2. Управленческий учет : учебное пособие / О. Д. Соловьев, А. В. Горбачева, Е. С. 

Игонина [и др.] ; под общ. ред. О. Д. Соловьева. — Москва : Русайнс, 2023. — 142 

с. — ISBN 978-5-466-04421-8. — URL: https://book.ru/book/951823 

4.3.2 Дополнительная литература (включая периодические издания)  

1. Основы управленческого учета : учебное пособие / составитель Ц. Н. Янданова. — 

Улан-Удэ : БГУ, 2021. — 92 с. — ISBN 978-5-9793-1594-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/171792 

4.3.3 Перечень информационных справочных систем  

1. Стандарты Интернета, https://www.ietf.org/rfc/ или https://rfc.com.ru/ 

2. ЭБС «Book.ru», https://www.book.ru/ 

3. ЭБС «Лань», https://e.lanbook.com/ 

4. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс, 

https://www.consultant.ru/online/ 

4.3.4 Интернет-ресурсы  

1. Министерство экономического развития Российской Федерации, 

https://www.economy.gov.ru/?ysclid=momzparquc39432487 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Код 

компетенции 
Формы и методы оценки 

ОК 04. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 1.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Критерии оценивания знаний студентов умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций: 
- знания обучающегося проверяются, по индивидуальной оценке, качества подготовки – 

рейтинга студента.  

- все виды учебной деятельности оцениваются по 100-балльной шкале: 

«отлично» - от 90 до 100 баллов; 

«хорошо» - от 76 до 89 баллов; 

«удовлетворительно» - от 61 до 75 баллов; 

«неудовлетворительно» - 60 баллов и менее. 

Текущий контроль успеваемости (текущая аттестация по дисциплине) по дисциплине 

осуществляется путем оценивания работы студента на лабораторных, практических 

занятиях, семинарах и пр. Оцениваются также результаты сдачи коллоквиумов, 

семестровых работ, курсовых проектов и работ, контрольных работ и других заданий по 

организуемой самостоятельной работе и т.д. 

Промежуточная аттестация (итоговая аттестация по дисциплине). К итоговой 

аттестации по дисциплине допускаются студенты, набравшие по дисциплине 40-60 баллов 

в течение семестра. В исключительных случаях, с разрешения заведующего учебной 

частью, возможен допуск к аттестации студентов, набравших по итогам семестра менее 40 

баллов (при условии выполнения всех установленных видов учебных поручений), с 

обязательным включением при аттестации дополнительных вопросов 

Положительная оценка на итоговой аттестации по дисциплине определена в интервале от 

15 до 40 баллов, однако, чтобы получить по дисциплине удовлетворительную оценку, в 

сумме (в семестре и на экзамене или зачете) необходимо набрать не менее 61 балла 

Примечание: 

- если студентом в семестре набрано 46 или более баллов, то на итоговой аттестации 

достаточно набрать 15 баллов, чтобы получить удовлетворительную оценку (61 балл). В 

случае, когда студент в течении семестра набрал 40-45 баллов, минимальное количество 
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баллов на итоговой аттестации по дисциплине будет 21-16 баллов (чтобы в итоге 

получить 61 балл); 

- допускается возможность оценки знаний студентов по дисциплинам без промежуточной 

аттестации. Для этого 40 аттестационных баллов могут быть использованы 

преподавателем как дополнительные баллы в течение семестра; 

- дополнительные баллы учитываются по окончании семестра и не включаются в текущую 

аттестацию по дисциплине и в контрольные листы текущей успеваемости. 


